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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 am -11:00 am Fecha: 30 DE OCTUBRE DE 2025
Lugar: CASETA COMUNAL BARRIO LA PRIMAVERA LA ARGENTINA HUILA
ggﬁi’;‘ggf‘da 9Y€ | CORPORACION HUELLA DE AMOR PARA TU VIDA-CORHUELLAS
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION EN LA PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento al plan de gestion de la calidad de la atencion a los programas de
primera infancia, especificamente en el componente ambientes educativos y
protectores, mediante la verificacion de las condiciones de infraestructura, seguridad,
Objetivo: accesibilidad y gestion del riesgo de las UDS del municipio de La Argentina Huila,
garantizando que los espacios destinados para la atencién de los nifios, nifias y mujeres
gestantes cumplan con los estandares de calidad, seguridad y bienestar establecidos por
el instituto colombiano de bienestar familiar — icbf.

Agenda:

Saludo
Desarrollo
Resultados observados

Desarrollo:

En atencion a los compromisos establecidos en el marco del Contrato No. 41002392025, correspondiente a la
modalidad familiar y comunitaria, se llevo a cabo la verificacion integral de las condiciones de infraestructura,
seguridad, accesibilidad y gestién del riesgo de las UDS ubicadas en el municipio de la Argentina Huila departamento
del Huila.

Ubicacion y Riesgo del Inmueble:

La Secretaria de Planeacion e Infraestructura Municipal certifica que las UDS, ubicadas en La Argentina Huila no se
encuentra en zona de riesgo segun el Esquema de Ordenamiento Territorial (E.O.T)

Avance: 100%
Responsable: Coordinacion Pedagdgica
Accesibilidad del Inmueble:

La EAS desarrolla adecuaciones y ajustes razonables que garantizan la autonomia y movilidad de los usuarios y la
comunidad en general, favoreciendo la accesibilidad universal.

Avance: 100%

Responsable: Coordinacion Pedagogica
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Condiciones de Seguridad de la Infraestructura:

Se cuenta con el plano de gestién del riesgo actualizado, garantizando la seguridad estructural y funcional de la UDS.
Avance: 100%

Responsable: Equipo Interdisciplinario

Servicios Publicos y Manejo Ambiental:

Las UDS dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, recoleccién de residuos solidos y
medios de comunicacion. Se promueven practicas de sensibilizacion ambiental sobre manejo de residuos, reciclaje y
ahorro de recursos, contando con dos puntos ecoldgicos instalados.

Avance: 100%
Responsable: Coordinacion Pedagdgica
Condiciones de Planta Fisica:

Los espacios pedagdgicos cuentan con condiciones adecuadas de iluminacién, ventilacion natural, confort térmico y
visual, y permiten la libre movilidad de los usuarios.

Avance: 100%

Responsable: Coordinacion Pedagdgica

Plan de Gestidn de Riesgos de Accidentes:

Las UDS implementa y socializa el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes, dirigido a la prevencion y atencion de
situaciones que afecten la integridad de nifias, nifios y mujeres gestantes. Se socializa la matriz de riesgos, el plano de
evacuacion y las medidas preventivas con el talento humano.

Avance: 100%

Responsable: Equipo Interdisciplinario

Registro de Novedades:

Se dispone del formato de registro de novedades, utilizado para documentar accidentes, inasistencias, cambios en el
estado fisico 0 emocional y posibles vulneraciones de derechos. Se capacita al talento humano en su diligenciamiento
y seguimiento.

Avance: 100%

Responsable: Equipo Interdisciplinario
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Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres:

La UDS cuenta con un Plan de Emergencias y Gestion de Riesgos de Desastres, que incluye acciones de prevencion,
respuesta y recuperacion frente a eventos naturales o antrépicos. Se socializa con el talento humano y se desarrollan
experiencias pedagogicas relacionadas con las amenazas identificadas.

Avance: 100%

Responsable: Equipo Interdisciplinario

Dotacién y Material Didéactico:

La dotacion y los materiales pedag6gicos cumplen con las condiciones de seguridad, salubridad y pertinencia cultural.
Se realiza verificacion fisica y/o magnética por parte del interventor y las areas misionales del ICBF y la EAS,
garantizando su adecuado uso, conservacion y vida Util.

Avance: 100%
Responsables: ICBF — EAS — Equipo Interdisciplinario
Decisiones:

e Fortalecimiento del ambiente educativo:
Se acuerda realizar ajustes en la organizacién del espacio pedagdgico para garantizar zonas
diferenciadas que promuevan el juego libre, la exploracion y la participacion activa de los nifios y
nifias.

e Mejoras en condiciones de seguridad:
Se decide revisar y reforzar las medidas de seguridad del entorno, especialmente el mantenimiento
de juegos, cerramientos, sefializacion y control de accesos, con el fin de prevenir riesgos dentro del
servicio.

e  Gestion del riesgo:
Se establece actualizar el plan de emergencia y realizar simulacros trimestrales con la participacion
del equipo pedagogico, talento humano y familias.

e Ambientes protectores en casa y comunidad:
Se acuerda desarrollar una jornada de sensibilizacién con las familias sobre el buen trato, la
prevencion del maltrato infantil y la promocion de vinculos afectivos positivos.

e Seguimiento a condiciones de infraestructura:
Se decide solicitar apoyo a la coordinacion administrativa para gestionar el mantenimiento de las
areas que presentan deterioro (paredes, techos, pisos o bafios).
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e Fortalecimiento de préacticas pedagdgicas:
Se acuerda incluir actividades que promuevan la educacion emocional, la convivencia y la resolucién
pacifica de conflictos entre los nifios y nifias.

e Evaluacién continua:
Se define programar una revision mensual del cumplimiento de las acciones establecidas en el plan
de ambientes educativos y protectores.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Organizar los ambientes de
aprendizaje  priorizando la
seguridad, accesibilidad y
estimulacion adecuada de los
nifios y nifas.

Talento humano

Permanente

Realizar seguimiento mensual
al cumplimiento de las acciones
del plan de ambientes
educativos y protectores.

Talento humano

Permanente

Coordinar con el éarea
administrativa las solicitudes
de mantenimiento, dotacion o
reparacion de mobiliario.

Coordinacion

Permanente

Mantener los espacios limpios,
seguros 'y en condiciones
adecuadas para el desarrollo de
las actividades pedagdgicas.

Talento humano

Permanente

Participar activamente en las
jornadas de sensibilizacién
sobre ambientes protectores,
buen trato y autocuidado.

Talento humano

Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia | Entidad

Firma

DIANA MARIA HERNANDEZ

FRANCO

Coordinadora CORHUELLAS

= o
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Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

Colaborador que elabora el acta: DIANA MARIA HERNADES FRANCO

Evidencia fotografica
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